ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA CHIOJDENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 8
Pin data de 26 martie 2025

Privind : aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei
Chiojdeni, judetul Vrancea, pentru anul 2025

Consiliul local al comunei Chiojdeni, judetul Vrancea :

- avénd in vedere proiectul de hotdrire inifiat de citre primarul comunei Chiojdeni, judetul
Vrancea, insotit de referatul de aprobare nr. 1253/05.03.2025;

- ludnd act de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Chiojdeni, judetal Vrancea, Inregistrat sub nr. 1255/ 05.03.2025;

- lulind In considerare prevederile Hotdrarii Consilinloi Judetean Vrancea nr. 24/27.02.2025, prin care s-
a aprobat emiterea avizului consultativ pentru planul amual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Chiojdeni pe anul 2023, potrivit Anexei nr. 2;

- avand in vedere avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul consiliului local ;

- in baza prevederilor art. 118 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si
completdrile ulterioare ;

- in conformitate cu prevederile Ordinului 1086/2018 privind aprobarea modelului - cadru al Planului
anual de actiune privind servicille sociale administrate si finantate din bugetul consilinhui
Jjudetean/consilivivi local/Consiliului General al Municipiniui Bucuresti ;

- in baza prevederilor art. 3 alin. (2) lit. b) gi art. 5 din Anexa nr. 3 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenid
sociald si a structurii orientative de personal;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) , precum si ale art. 196 alin.
(1) §it. a) si ale art. 197 alin, (1) 51 (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind
Codui administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, adoptd urmétoarca

HOTARARE:

Art, 1. Se aprobi Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate 1a nivelul comunei
Chiojdeni, judetul Vrancea pentru anul 2025, potrivit anexel care face parte integrantd din prezenta hotrére.

Art. 2. Prevederile prezentei hotdr@ri vor fi aduse la Indeplinire de cétre primarul comunei, iar
secretarul general al comunei se va ingriji de publicitate si comunicare institutiilor §i persoanelor
interesate .

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,
§ SECRETAR GENERAL ,
Aurel GEMBASELU Raluca TICU
Prezenta hotirdre a fost adoptath cu un numir de: 11 votuzi "pestrn ™, __-_voturi “Impotrivii”, ___~ _ abtineri, de clitre cef 11 consiiieri locali

prezentt 1z sedintd, din fotalul de 11 consilieri locali,



ROMANIA

JUDETUL YVRANCEA ANEXA LA HCL nr, 8§/26,03.2025
COMUNA CHIOJDENI
CONSILIUL LOCAL

PLAN DE ACTIUNE

Privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Chiojdeni,
judetul Vrancea pentru anul 2025

Obiectivul general

infiintarea si dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul localitatii, capabil si asigure
incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cregterea calitiitii vietli, tratament egal, nediscriminare $i
dreptul la o viatd demna pentru tofi locuitorii comunei Chiojdeni,in conformitate cu prevederile art. 112 alin.
(3) lit. ) din Legea asistentei sociale nr, 292/2011,

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de Imbundtifire a sistemului de asisten{d sociald
date privind numirul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi infiintate, programul de confractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat §i sursele de
finantare, propuneri elaborate de serviciu de proteciie §i asistentd sociald pentru dezvoltarea unui sistem
coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Chiojdeni.

Grupuri {intd

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul misurilor propuse prin Planul anual de
actiune:
A. Copii g1 familii aflate in dificultate;

B. Persoane defavorizate de etnie romi;
C. Persoane virstnice,

D. Persoane cu handicap;
E. Persoane fard adipost;
F. Alte persoane n situatii de risc social.

Benefici sociale
i. Venitul minim de incluziane

Incepind cu data de 01 ianuarie 2024, plata ajutorului de incluziune acordat in baza Legii nr.
19672016, se efectueaza de citre Agentia Judeteand pentru PIafi si Inspectie Sociald Vrancea. La sfarsitul
anului 2024 se aflau in platd 194 dosare de ajutor social , avind un numdr total de 540 persoane , iar
fncepénd cu 1 ranuarie 2025 au fost aprobate pentru acordarea venitului minim de incluziune, pentru cele
doud componente, ajutor de incluziune $i ajutor pentru familia cu copii, un numdr de 202 de cereri.

2. Indemnizatia $i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav .

Indemnizatia §i plata asisteniilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acorda conform
prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificirile gi completérile ultertoare gt Ordinul nr. 794/2002 privind aprobarea modahitatilor
de platd a indemnizaticl cuvenite parinfilor sau reprezentantilor legali ai copiluhui cu handicap grav, precum
st adultul cu handicap grav saun reprezentantului siu legal.

fn conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si
obligatiile ce le revin asisteniilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederca ameHordril sifuatiel
acestora, astfel incit acestia si primeasca Ingrijire speciali la nivelul la care situatia o cere.

Persoancle cu handicap sunt acele persoane cérora, datoritd unor afectiuni fizice, psihice, mentale sau
senzoriale, e hipsesc abilitdfile de a desfisura Tn mod normal activitdti cotidiene, necesitdnd misuri de



protectie tn sprijinul recuperdrii, mtegriirii g1 incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in
baza evaludrii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

fn cursul anului 2024 un numir de 36 persoane cu handicap grav, au beneficiat de drepturile
previzute de lege, Tn urma Incadrdrit Tn gradul de handicap pe baza certificatului emise de Comisia de
Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap, respectiv Comusia pentru Protectia Copilului din subordinea
Consiliuhui Judetean Vrancea, sumele necesare plafii acestor drepturi fiind previzute Tn bugetul local.

In prezent in evidenta Primériei Chiojdeni sunt un numar de 11 asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav si 24 indemmnizatii de insofitor.

St in bugetul anulut 2025 au fost prevazute sumele necesare plafii indemnizatiel pentru Insofitor i a
asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav.

3. Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de inmorméntare in numar de 37 .

Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de comunitare se acorda in baza Legii nr. 196/2016, cu modificarile
st completirile ulterioare,

4. Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Conform Legil nr. 226/2021, privind stabilirea misurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie aprobati prin Hotarfrea Guvernului Romdniei  nr. 1073/2021 , ajutorul pentru
incalzirea locuintei se acordi din fondurt de la Bugetul de stat.

Pentru pericada sezonului rece noiembrie 2024 - martie 20285, au fost depuse un numdr de 386 de
cererl pentru Tncdlzirea locuindei cu combustibili solizi gi /sau petrolieri, 196 cereri pentru supliment de
energie electricd In cuantum de 30 de lei st 386 de cerert pentru supliment combustibili solizi / petrolien
in cuantum de 20 lei.

5. Protectia copilului

In baza Legii nr. 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse
masuri de protectie, ca de exemply, plasamentul familial, supraveghere specializata la domiciliul parintilor,
in institufionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de masura de
proteciie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judefudui
Vrancea, care analizeazi situatia minorilor si instituie o misurid de protectie specificd fiecarui caz in parte.
Trimestrial, minorit care se afld co miasurd de protectie specialdi, respectiv plasament familial, sunt
monitorizati prin intocmirea unui raport de vizitd. Minorit care se afli co miswd de supraveghere
specializatd sunt monitorizafi periodic Tn familiile lor natarale o vederea prevenirii unor viitoare fapte
antisociale.

6. Servicii acordate victimele violenfei in familie si familiilor In care se afld copii cu risc de abandon
scolar
Acestea sunt servicii de informare §i consiliere acordate de citre angajatul Compartimentului de
Asisten{d Sociald din cadrul Primaériei Chiojdeni cu scopul reabilitarii i reintegririi sociale a victimelor
violenfel in familie precum si a copiilor aflati in situali de risc de abandon scolar,

7. Protectia copilului cu plringi plecati la munci n strdindtate se realizeazi in conformitate cu prevederile
Hotlirdrii de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere i
ingrijire a copilului cu piringi plecati la munci In striindtate §i a servicitlor de care acestia pot beneficia,
precum §i pentra aprobarea Metodologiei de hucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd
sociald si protectia copilului i serviciile publice de asistentll sociald st a modelului standard al documentelor
elaborate de cétre acestea.

Realizarea procedurii de delegare a autorititii pirintesti de citre pArmtii care urmeazi si plece la
muncd in strimitate (aplicabild Tn situatia Tn care ambil parmi{i san pirinfele care exercitd singur autoritatea
parinteascd sau la care locuieste copilul urmeaza sa plece la munci in strinatate).



8. Conform art. 35 a Hotdriri Guvernului nr. 15/2016 pentra aprobarea Normelor metodologice a Legii
nr. 248/2015 privind stimularea participiril In invatdméintel prescolar a copiilor provenind din famili
defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gridinita in scopul stimuldrii participfrii in
invatamantul prescolar a copiilor din familii defavorizate g1 al cresterii accesului la educatie a acestora,
autoritatile administrative publice locale stabilesc prin hotérfrea Consilivlui local modalitatea de identificare a
beneficiarilor , precum si modalitatea de solufionare a situatiilor identificate, ™n limita procedurald previzuti
de prezentele norme metodologice si procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gridinita. La sfarsitul
anului 2024 avem 26 dosare cu 26 copii beneficiari.

Pentru anul 2025 Priméria Comunei Chiojdeni prin Compartimentul de urbanism §i asistenta
sociald si propune urmatoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistentd sociald in Comuna

Chiojdent:

-~ Actualizarea continud a evidenijei cu date care s2 cuprindd date privind beneficiari (date de contact,
virstd, nivel de pregétire, adresa de domiciliu), date privind indemnizafiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare
de urgentd, ajutoare pentru inclizire, alocati de sustinere, efc.), cuantumul $i data acordarii acestora, precum
si alte informatii relevante pentru actuzlizarea acestor evidente.

Obiectiv 2. Eficientizarea activitdtii privind acordarea prestafiilor sociale care intrd in atributiile

Compartimentul de urbanisin gi asistentd sociald;

- Stabilirea sarcintlor

- Actualizarea procedurilor de lucru

Obiectiv 3. Dezvoltarea st diversificarea serviciilor de naturd sociald, 1n funciie de nevoile
identificate:

- Identificarea nevoilor prin consultarea cu parfenerii, reprezentantii beneficianiior g alfi factori
interesafl din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale §i a unor obiective comune
in acest sens;

- Folosirea experienfei acumulate g1 consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii sociale,
in stabilirea unor obiective concrele;

- Referirea cazurilor spre institutii sau organizafii, furmizare de servicii sociale sau de altd naturd, pentru
a asigura confinuitatea interventiel.

Obiectival 4. Imbunititirea continui a serviciilor sociale:

- Asigurarea unor servicil sociale de calitate i adaptate nevoilor comunitaii, prin calificarea continui a

personalului;

- Evaluarea continud a nevoilor de formare profesional a acestora;

- Monitorizarea si ¢vaiuarea continud a calit{ii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in
acest sens;

- Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activititilor derulate,

Obiectiv 5. Promovarea preventiei ca msurZ de importantd majoré in activitatea de asistend sociald:

-~ Ildentificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

~ Informarea gi consilierea persoanelor aflate in rise social;

- Implicarea partenerilor §i a altor factori interesafi din comunitate in activitati de preventie.

Monitorizarea
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. In functie de acesti
indicatori s¢ va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit,
Responsabili cu fndeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de acfiune sunt autoritdtile
administratier publice locale si persoaneie aflate in subordinea acestora, in functie de atribugii
Indicatori
Indicatorii folosifi in scopul monitorizdrii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul
anual de acfiune pentru anul 2025,
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor ua in considerare urmatorii indicatorii:
- Prevenirea §i combaterea saraciei si a riscuiui de excluziune sociald;
-~ Existen{a unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare §i consiliere;
~  Realizarea unui studiv privind situafia beneficiariior de servicii sociale.



Aplicarea Planului anual de actiune se va face Tn conditiile unei verificin periodice a nevoilor
beneficiariior de asistentd sociald, asa cum este prevazut i stabilit In legislatia Tn vigoare.

Atingerea a obiectivelor din planul anual de actiune privind mésurile sociale g1 masuriie de asistenid
sociald se realizeazd conform bugetului de venituri §i cheltuiell In care sunt cuprinse investifiile gi sumele
alocate pentru serviciul de protectie §i asistenid sociald in anui 2025.

Intocmit,
Livia Crudu

PRESEDINTE DE SEI)INI‘A R Contrasemmeazi ,
SECRETAR GENERAL,
Aurel GEMBASELU Raluca TICU



